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Liittojen neuvottelukuntien valilla on tdn&&n saavutettu uutta tydéehtosopimusta koskeva
neuvottelutulos seuraavasti:

1. Sopimuskausi

Taman neuvottelutuloksen mukainen tyéehtosopimus tulee voimaan, kun liittojen hallinnot ovat sen
hyvaksyneet. Uuden tytehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan aiemman sopimuksen
maarayksid. Uusi sopimuskausi paattyy 29.2.2028.

Sopimus jatkuu 29.2.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota Kkirjallisesti
viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymistd. Uudesta ty6ehtosopimuksesta
neuvoteltaessa ovat aiemman tydehtosopimuksen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi
tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

Osapuolet tarkastelevat marraskuun 2026 loppuun mennessa sopimuksen tavoitteiden toteutumista
seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia urheilujarjestbissa. Arvioinnin perusteella
kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus péaattymaan 28.2.2027.
Irtisanomista koskeva ilmoitus on Kirjallisesti toimitettava viimeistddn 31.12.2026 toiselle
sopijapuolelle.

2. Palkkaratkaisu vuosina 2025, 2026 ja 2027
2.1. Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla

Palkkaratkaisusta voidaan neuvotella ja sopia paikallisesti vuosina 2025, 2026 seka 2027, mikali
tydehtosopimusta ei ole irtisanottu paattymaan 28.2.2027.

Paikallinen sopimus tehdaan luottamusmiehen tai henkiloston valitseman luottamusvaltuutetun
kanssa. Jos téllaista edustajaa ei ole valittu, paikallinen sopimus voidaan tehdd yhdessa koko
henkildstén ja paaluottamusmiehen kanssa. Sopimus tehddan kirjallisesti vuoden 2025 osalta



kesakuun 2025 loppuun mennessa, vuoden 2026 osalta kesdkuun 2026 loppuun mennessa ja
vuoden 2027 osalta kesdkuun 2027 loppuun mennessa. Ellei paikalliseen sopimukseen paasta, eika
muusta ajankohdasta sovita, palkankorotukset maksetaan kohdan 2.2. mukaisesti.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteuttamistapa, ajankohta
ja suuruus.

Paikallisesti sovittaessa jokaiselle tyontekijalle on tultava palkankorotus.

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon jarjeston tai tyopaikan talous- ja
tydllisyystilanne. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on l6ytaa kunkin jarjeston tai tydpaikan
tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on tukea palkkapoliittisia tavoitteita,
palkkauksen kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta seka tuottavuuden kehittymista tydpaikalla.

Tybnantaja antaa hyvissa ajoin ennen neuvotteluja luottamusmiehelle tai luottamusvaltuutetulle,
taikka jos sellaista ei ole valittu, koko henkiléstolle tarvittavat tiedot jarjeston taloustilanteesta
(esimerkiksi maksuvalmius ja vakavaraisuus) ja tuottavuuden Kkehityksestd seka naiden
ennakoitavissa olevasta kehittymisesta. Tietojen kirjallisena antamisen tarkoituksena on, etta
osapuolet voivat itse ja edustajiensa tukemana arvioida sopimuksen tarkoituksenmukaisuutta juuri
téssa jarjestossa. Muuhun tarkoitukseen tietoja ei saa kayttaa.

Jaon jalkeen tydnantaja selvittda kohtuullisessa ajassa luottamusmiehelle tai luottamusvaltuutetulle,
taikka jos luottamusmiesta tai luottamusvaltuutettua ei ole valittu koko henkildstélle, miten era on
kaytetty sekad palkankorotusten kohdistumisen perusteet. Kirjallisesta selvityksesta tulee kayda ilmi
palkankorotuksen saaneiden tyontekijoiden lukumaaré, keskim&araisen korotuksen suuruus seka
palkankorotusten kokonaismaara.

2.2. Palkkaratkaisu, ellei paikallista palkkaratkaisua
Vuosi 2025

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei neuvotella ja sovita kohdan 2.1. mukaisesti, palkkoja korotetaan
1.8.2025 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0 % suuruisella korotuksella.
Korotuksesta 1,6 % kohdennetaan yleiskorotuksena ja 0,4 % tybnantajan paattamalla tavalla.
Tybnantajan paattaman eran suuruus lasketaan taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien
kuukausipalkkaisten tydntekijoiden toukokuun 2025 kuukausipalkoista luontoisetuineen.

Periaatteet paikallisen eran kohdentamisessa 2025

Paikallisen erén tarkoituksena on oikaista mahdollisia vinoumia ja tukea oikeudenmukaista
palkkarakennetta ja palkanmuodostuksen kannustavuutta seké palkita tyontekijan suoriutumista.

Selvitys paikallisen eran jakamisesta

Tybnantajakohtaisen eran kaytosta ja jakoperusteista informoidaan henkiléstdd ja mahdolliselle
luottamusmiehelle selvitetddn erdn maaraytymisperusteet ja suuruus kolmen kuukauden kuluessa
eran jakamisesta lukien. Selvityksesta tulee palkkasalaisuus huomioiden kayda ilmi tyontekijoiden
lukuméaard, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus sekéa
tyontekijoiden palkankorotusten kokonaismaara.

Jos luottamusmiesta ei ole valittu, selvitys annetaan koko henkildstolle.

Mikali selvitysta ei ole tehty, jaetaan paikallinen eréa koko henkiléstolle tasapuolisesti.



Taulukkopalkat vuosi 2025

Tyoehtosopimuksen mukaisia taulukkopalkkoja korotetaan 1.8.2025 lukien yleiskorotuksen maaréalla
1,6 %.

Henkildston edustajien korvaukset 2025

Henkiléstdon edustajien korvauksia korotetaan 1.8.2025 tai lahinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta alkaen 2,0 %:lla seuraavaan tayteen euroon pyoristaen.

Vuosi 2026

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei neuvotella ja sovita kohdan 2.1. mukaisesti, palkkoja korotetaan
1.8.2026 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,8 % suuruisella korotuksella.
Korotuksesta 1,5 % kohdennetaan yleiskorotuksena ja 0,3 % tybnantajan paattamalla tavalla.
Tybnantajan paattaman eran suuruus lasketaan taman tydehtosopimuksen piiriin  kuuluvien
kuukausipalkkaisten tydntekijoiden toukokuun 2026 kuukausipalkoista luontoisetuineen.

Periaatteet paikallisen erdn kohdentamisessa 2026

Paikallisen erén tarkoituksena on oikaista mahdollisia vinoumia ja tukea oikeudenmukaista
palkkarakennetta ja palkanmuodostuksen kannustavuutta seké palkita tyontekijan suoriutumista.

Selvitys paikallisen erdn jakamisesta

Tybnantajakohtaisen eran kaytdsta ja jakoperusteista informoidaan henkiléstdd ja mahdolliselle
luottamusmiehelle selvitetddn erdn maaraytymisperusteet ja suuruus kolmen kuukauden kuluessa
eran jakamisesta lukien. Selvityksesta tulee palkkasalaisuus huomioiden kayda ilmi tyontekijoiden
lukumaard, kuinka moni on saanut korotuksen, keskim&araisen korotuksen suuruus seka
tydntekijoiden palkankorotusten kokonaismaara.

Jos luottamusmiesta ei ole valittu, selvitys annetaan koko henkildstolle.
Mikali selvitysta ei ole tehty, jaetaan paikallinen era koko henkiléstdlle tasapuolisesti.

Taulukkopalkat vuosi 2026

Tybehtosopimuksen mukaisia taulukkopalkkoja korotetaan 1.8.2025 lukien yleiskorotuksen maaralla
1,5 %.

Henkildston edustajien korvaukset 2026

Henkilostdon edustajien korvauksia korotetaan 1.8.2026 tai lahinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta alkaen 1,8 %:lla seuraavaan tayteen euroon pyoéristaen.

Vuosi 2027 ellei sopimusta irtisanota padttymaéan 28.2.2027

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei neuvotella ja sovita kohdan 2.1. mukaisesti, palkkoja korotetaan
1.8.2027 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0 % suuruisella korotuksella.
Korotuksesta 1,6 % kohdennetaan yleiskorotuksena ja 0,4 % tybnantajan paattamalla tavalla.
Tybnantajan paattaman eran suuruus lasketaan taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien
kuukausipalkkaisten tydntekijoiden toukokuun 2027 kuukausipalkoista luontoisetuineen.



Periaatteet paikallisen erdn kohdentamisessa 2027

Paikallisen erén tarkoituksena on oikaista mahdollisia vinoumia ja tukea oikeudenmukaista
palkkarakennetta ja palkanmuodostuksen kannustavuutta seké palkita tyontekijan suoriutumista.

Selvitys paikallisen erdn jakamisesta

Tybnantajakohtaisen eran kaytosta ja jakoperusteista informoidaan henkiléstdd ja mahdolliselle
luottamusmiehelle selvitetddn erdn maaraytymisperusteet ja suuruus kolmen kuukauden kuluessa
eréan jakamisesta lukien. Selvityksesta tulee palkkasalaisuus huomioiden kayda ilmi tyontekijoiden
lukumaard, kuinka moni on saanut korotuksen, keskim&araisen korotuksen suuruus seka
tyontekijoiden palkankorotusten kokonaismaara.

Jos luottamusmiesta ei ole valittu, selvitys annetaan koko henkildstolle.
Mikali selvitysta ei ole tehty, jaetaan paikallinen eréa koko henkiléstdlle tasapuolisesti.

Taulukkopalkat vuosi 2027 ellei sopimusta irtisanota paattymaéan 28.2.2027

Tybehtosopimuksen mukaisia taulukkopalkkoja korotetaan 1.8.2027 lukien yleiskorotuksen maaralla
1,6 %.

Henkiloston edustajien korvaukset 2027 ellei sopimusta irtisanota pdattyméaan 28.2.2027

Henkiléstdon edustajien korvauksia korotetaan 1.8.2027 tai lahinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta alkaen 2,0 %:lla seuraavaan tayteen euroon pydristaen.

3. Tekstimuutokset

3.1 Soveltamisalamaarayksen 1 § 1. kohta

Muutetaan tes 1 § 1. kohta seuraavasti:

1.  Talla tydehtosopimuksella méaritelladn valtakunnallisen ja alueellisen liikunta- ja
urheilujarjeston (jljempana jarjestd) palveluksessa olevien 17 vuotta

tayttaneiden taysin-tydkykyisten tyontekijoiden tyéehdot.

3.2 3 8 Tydhon ottaminen ja koeaika

Muutetaan 5. kohta seuraavasti:

Luottamusmiehelle  annetaan  pyydettdessa tieto uuden tyontekijan
tydsopimuksesta.



3.3 5 8§ Tybaika

Lisatdan maaraykseen seuraava kohta:

JoustotyOajan tasoittumisjaksona voidaan kayttaa TAL 13.2 8:n mukaisesta enintdan
4 Kkk:n tasoittumisjaksosta poiketen enintdan 26 viikon tasoittumisjaksoa.

Poistetaan 8. kohta:

9. kohta:

Sovitaan tyoryhmasta, jossa keskustellaan maéarayksen
liukumarajojen (+ ja -) selkiyttamisesta ja maarasta.

34 7 8 Palkanmaksu

Muutetaan 4. kohta seuraavasti:

Tyontekijalle annetaan toimitetaan palkkalaskelma palkanmaksun yhteydessa.

3.5 8 § Tyodntekijan sairastuminen

Muutetaan 2. kohta seuraavasti:

2) Tyobnantaja suorittaa sairauden ajalta maksettavan palkan suoraan
tydntekijalle, jolloin tybnantaja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen
sairausvakuutustoimistelta saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset.

3.6 12 § Raskaus- ja vanhempainvapaa sekéa hoitovapaa ja adoptioloma

Lisatdan 12 § 2. kohdan maaraykseen seuraava teksti:

Jos tybnantaja on maksanut tyontekijalle raskaus- ja/tai vanhempainvapaan ajalta taytta
palkkaa, tydnantaja on oikeutettu nostamaan tyontekijdlle tulevan raskaus- ja
vanhempainrahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin

tyontekijalta.

Vaihtoehtoisesti voidaan noudattaa menettelytapaa, jossa raskaus- ja/tai vanhempainvapaan
ajalta  maksettavasta palkasta vahennetdan, mita tyontekijd saa synnytyksen tai




vanhemmuuden takia samalta ajanjaksolta raskaus- tai vanhempainrahaa tai siihen
verrattavaa muuta korvausta lain tai sopimuksen perusteella.

Poistetaan 2. kohdan poytékirjamerkinnat seuraavasti:

Raskaus- ja vanhempainrahaan oikeutetulla synnyttavalla tyontekijalla on oikeus
saada palkka raskausvapaan 40 arkipaivalta ja tatd seuraavalta
vanhempainvapaan 32 arkipaivalta raskauspaivarahakauden alkamisesta lukien.

Sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 § 1-3 momentin perusteella
vanhempainrahaan oikeutetulle ei-synnyttavalle tyontekijalle maksetaan palkka
vanhempainvapaan 32 ensimmaisen arkipaivan ajalta.

Muutetaan 3. kohta seuraavasti:

Tyontekijan tulee pyrkia siihen, etta han antaa hywvissa-ajoi vahintddn 2
kuukautta ennen kokonaissuunnitelman, josta selviavat perhevapaisiin liittyvien
etuuksien kaytté kummankin puolison osalta.

3.7 Liite 1 Palkkausryhmittely ja peruspalkat

Sovitaan tydryhmasta, jonka tehtédvana on selvittda tes:n palkkaliitteen selkiyttamista ja
kehittdmista.



3.8 Liite 4 Tydaikapankki

Muutetaan liitteen nimike esimies nimikkeeksi esihenkild.

Muutetaan 5. kohdan 3. kappale seuraavasti:

TyOsuhteen paattyessa taloudellisista / tuotannollisista syista tyontekijalla on
oikeus paattad tyodaikasaldon kuittaamisesta joko vapaana tai rahana
yksinkertaisella tuntipalkalla, mikali vapaan pitdminen ei onnistu irtisanomisajalla.

4. Tyoryhmat

sovitaan tydryhmista, joissa

- keskustellaan liukuvaa tydaikaa koskevan 5 8:n 9. kohdan maarayksen liukumarajojen (+ ja -)
selkiyttamisesta ja maarasta

- selvitetdéan tydehtosopimuksen palkkaliitteen selkiyttamista ja kehittdmista
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